会展策划模拟试卷 1 
一、单项选择题  （共10分，每题1分 ）： 
1.作为会议的主持人，在讨论某合作方案时产生严重分歧，较妥当的处理方式是（  ）。 
   A.暂时休会，然后继续讨论                    B.会议继续进行 
C.避免争执,立即结束会议                      D.暂时休会,私下分别与双方交谈 

2.对工作之余的继续学习,应该采取的做法是(   ) 
   A.能应付工作就不再学习                       B.如果单位有要求就去学习 
C.如果有充裕的时间,多学点更好                D挤时间学习 

3.如果某公司公布的生产或销售额中的统计数据不准确,员工正确的反应应该是(   ) 
   A.直接找领导说明数据可能有问题 
B.找公布数据的相关部门核实数据的准确性 
   C.认为这样的数据说明不了问题，没必要纠缠 
D.认为是自己记错了数据，不放在心上 

4．如果领导派两个人共同做某项工作，但其中一个人与另一个人不配合。此时，另一个人   应该（  ）。 
    A.干到哪算哪                            B.说明任务的重要性，争取其配合
C.向上级说明实情                       D.自己多干一个，感动对方 

5.关于职业选择的意义，正确的理解应该是（   ） 
  A.可以不断变换工作                       B.自由选择职业会导致无政府主义   
C.有利于个人与社会的供需结合             D.有利于促进个人的全面发展 

6.关于领导布置一项从来没有做过的工作，理智的做法应该是（   ） 
  A.担心地接受            B.兴奋地接受
C.焦虑地接受            D平静地接受 

7.如果所在的单位经营状况不景气，员工正确的做法应该是（  ） 
  A.内心焦虑，但又无奈      B.做好本职工作，同时寻找机会 
C.尽职工作，等待转机      D不管建议能否采纳，都提出来 

8.现代展览管理的职业道德建设应重点从（  ）和行为规范两个层面来开展。 
  A.核心价值观                 B.敬业精神     
C.规章制度                    D.企业文化 

9.管理的本质是（  ） 
  A.管理者自己完成工作          B.指令别人来完成工作     
C.与他人共同完成工作            D.计划、组织、领导和控制 

10.现代商业社会的职业精神源自于（  ） 
  A.职业是个人对社会的天职           B.职业是追逐利润的途径      
C职业是生存与寻求成功之径         D.职业是实现自我价值的途径
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1、  作为会议的主持人，在讨论某合作方案时产生严重分歧，较妥当的处理方式是（  ）。 
  A.暂时休会，然后继续讨论                  B.会议继续进行     
  C.避免争执,立即结束会议                   D.暂时休会,私下分别与双方交谈 

2.对工作之余的继续学习,应该采取的做法是(   ) 
  A.能应付工作就不再学习             B.如果单位有要求就去学习   
C.如果有充裕的时间,多学点更好       D挤时间学习 

3.如果某公司公布的生产或销售额中的统计数据不准确,员工正确的反应应该是(   ) 
  A.直接找领导说明数据可能有问题        
B.找公布数据的相关部门核实数据的准确性 
  C.认为这样的数据说明不了问题，没必要纠缠   
D.认为是自己记错了数据，不放在心上 

4．如果领导派两个人共同做某项工作，但其中一个人与另一个人不配合。此时，另一个人应该（  ）。 
   A.干到哪算哪                 B.说明任务的重要性，争取其配合     
 C.向上级说明实情             D.自己多干一个，感动对方 

5.关于职业选择的意义，正确的理解应该是（   ） 
  A.可以不断变换工作               B.自由选择职业会导致无政府主义   
C.有利于个人与社会的供需结合     D.有利于促进个人的全面发展 

6.关于领导布置一项从来没有做过的工作，理智的做法应该是（   ） 
  A.担心地接受                B.兴奋地接受  
C.焦虑地接受                 D平静地接受 

7.如果所在的单位经营状况不景气，员工正确的做法应该是（  ） 
  A.内心焦虑，但又无奈                 B.做好本职工作，同时寻找机会     
C.尽职工作，等待转机                D不管建议能否采纳，都提出来 

8.现代展览管理的职业道德建设应重点从（  ）和行为规范两个层面来开展。 
  A.核心价值观                B.敬业精神     
C.规章制度                  D.企业文化 

9.管理的本质是（  ） 
  A.管理者自己完成工作        B.指令别人来完成工作     
C.与他人共同完成工作         D.计划、组织、领导和控制 

10.现代商业社会的职业精神源自于（  ） 
  A.职业是个人对社会的天职       B.职业是追逐利润的途径       
C职业是生存与寻求成功之径     D.职业是实现自我价值的途径
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1、 单项选择题 （共10分，每题1分 ）： 

1.举止得体的具体要求是:  (  ). 
  A.态度严谨     B.表情严肃    C.行为适度    D.热情奔放 

2.语言简练\语义明确属于职业道德规范中(  )的具体要求. 
  A.文明礼貌    B.爱岗敬业    C.诚实守信   D.团结互助 

3.下列关于职业道德的说法中,正确的是: (  ) 
  A.职业道德与人格无关             B.职业道德的形成主要靠环境   
 C.职业道德的提高与个人利益无关   D.职业道德反映人的全体道德素质 

4.社会主义市场经济条件下的诚信(  ). 
   A.只是一种法律规范          B.只是一种道德规范   
 C.既是法律规范,又是道德规范   D. 既不是法律规范,又不是道德规范 

5.与你交往的人中,那种性格类型的人最多: (  ) 
   A.性格,志趣相近的人            B.年龄,爱好差异较大的人  
 C. 性格,教养差异较小的人       D.平和,易相处的人 

6.如果你觉得一个各方面能力都不如你的同事当了你的上司,你会(  ) 
   A.看得超然开脱,寻找新的提升机会   B.觉得没有发展机会,辞职离开公司   
C. 觉得不公正,但也没办法表明       D.心里不太顺畅,但还得协助其工作 

7.职业道德作为一个道德规范体系,其社会功能是:　（　） 
A.调整行业内部从业人员之间的人际关系    
B.调整行业之间从业人员的人际关系   
C. 调整行业内部从业人员之间及与社会其他各方面的人际关系 
D.调整行业与社会其他个方面之间的人际关系 

８．＂诚＂和＂信＂的逻辑关系是：　（ ） 
    A.先有”信”后有”诚”            B. .先有”诚”后有”信”   
 C. ”诚”和”信没有逻辑关系      D. ”诚”和”信不分先后 

9.”管理”和”领导”概念的关系是:  (  ) 
    A.领导是管理的职能活动之一          B. 一个领导者必然是管理者  
C. 两者没有关系                      D. 管理就是领导 

10.作为行为规范,道德和法律的区别表现在: (  ) 
     A.道德的作用没有法律大          B. 道德规范比法律规范含糊  
C. 道德和法律的作用范围不同     D. 道德和法律不能共同起作用
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2、 多项选择题（每题2分，共40分）

1、  国内展览危机的类型主要包括　（      　） 
A.浮夸危机    B.事故危机   C.偷盗危机    D.疾病危机  E.例会危机 

2搭建在具体操作中应切实把握好（      ）重点环节 
A .确定展位基本模块  
B.规划展位布局和协助客户选择展位类别、面积 
C.确定特装客户并提供相关服务 
D审查与确认特装方案 
E.展位搭建现场管理 

3.　研讨现场管理的理念、体制和机制的创新问题应从以下（　  　　）方面展开 
A.从传统服务到科学服务                B.从被动接待到主动设计  
C.从单一服务到多元化管理                D.从直线管理到网络管理。 

4.国内展览界在展览现场管理方面有了诸多可喜的变化，比较重要的是（    ） 
A.媒体管理和广告管理       B.外包管理和信息管理 
C.展馆公共安全          D.参展商和观众对于展览现场管理要求变高    
E.组展商在展览现场管理中作为第一管理者和责任人的地位越发突出。 
5.撤展管理中的安全主要包括　（  　　） 
A.展品的安全  B.展览现场人员的安全   C.展览器材的安全   D.展览场地的安全  
E.撤展施工的安全 

6.开幕仪式的基本议程（    ） 
A议程表      B领导和贵宾的接待与导引       C.介绍出席开幕式的领导和贵宾     

D.领导、贵宾致辞             E剪彩或宣布开幕 

7.（  　　）是展览现场的轴心构建。 
A.展览场所　　 B.会议场所　　 C.办公场所　　　 D.展览器材 

8. 主题会议具有（     　）特征 
Ａ规模大    　Ｂ规格高　       Ｃ内容多   　Ｄ会期长　    Ｅ结构单一 

9..八通结构的发明使展览器材实现了　（　 　　　） 
　A.标准化　　  B.模块化　　  C.个性化　　　  D.系统化　　　　E.构件化 

10.服务产品包含（    ）4大基本要素 
A.顾客利益观念             B.产品价值取向            C.基本服务组合  
D.服务传递体系            E服务价值取向 

